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技能実習制度は廃止、それに代わる(?)新制度「育成技
能」が創設される方向で政府が調整している、との報道
が10月13日にでました。新制度は目的を"外国人材の育
成"とされ「特定技能」の前段のような位置づけで、その
ビザで最長3年間在留&就労ができ、就労から1年経過で
転職が可能になります。その3年の間に特定技能へ移行す
るのに必要な試験をパスできなければ、もう１年暫定的
に在留延長が認められる。さらに、これまで技能実習制
度で来日前に実習生が負担していたようなお金は受け入
れ企業が負担する。そのような方向性で今秋の最後の有
識者会議から来年の通常国会提出、そして成立へ進んで
いくとのことです。

先般、特定技能2号がほぼ全ての対象職種に拡大されたこ
とも加えれば、こちらの新制度成立で、育成技能→特定
技能で最長13～14年間日本で就労できることになりま
す。

これまで技能実習制度において実習生を受け入れていた
企業にとっては、こちらの新制度の成立で変わる点は、
①受け入れ前の金銭負担が増加する、②受け入れて1年
経ったら転職していく可能性がでてくる、といったとこ
ろになりそうな見込みです。
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▼読売新聞2023.10.13：外国人の企業転籍制限を緩和、在留期間３年の新制度創設…「技能実習」
見直し最終報告書案
https://www.yomiuri.co.jp/politics/20231012-OYT1T50060/

/ 

ー制度緩和のポイントー
・筆記試験を科目別に合否をだす
・合格した科目は、再度受験する時にその科目の受験が免除になる（有効期間内）

▼時事通信2023.11.04：介護福祉士試験見直しへ 外国人材らの受験機会拡大―厚労省
https://www.jiji.com/jc/article?k=2023110300439&g=soc
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▼出入国在留管理庁：技能実習制度及び特定技能制度の在り方に関する有識者会議（第１４回）
https://www.moj.go.jp/isa/policies/policies/03_00078.html
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▼共同通信2023.10.23：難民認定申請、過去最多に迫る 1～9月で1万1000人超
https://nordot.app/1089161173307769745?c=113147194022725109
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▼出入国在留管理庁：令和５年６月末現在における在留外国人数について
https://www.moj.go.jp/isa/publications/press/13_00036.html
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▼出入国在留管理庁：本邦における不法残留者数について（令和５年７月１日現在）
https://www.moj.go.jp/isa/publications/press/13_00037.html

▼読売新聞2023.10.10：「高度外国人材」の子どもの教育環境を充実、「選ばれる国」へ…２４
年度から
https://www.yomiuri.co.jp/kyoiku/kyoiku/news/20231008-OYT1T50224/
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▼時事通信2023.10.30：外国人起業促進へ在留資格緩和 事業所・出資金なしで２年滞在―政府
https://www.jiji.com/jc/article?k=2023103000880&g=pol
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▼朝日新聞2023.10.7：⽇系4世に「定住者」の在留資格を付与 ⽇本語能⼒などを要件に検討
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri07_00166.html
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▼JITCO：金属熱処理業と木材加工が技能実習移行対象職種に追加されました
https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/29501/
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▼出入国在留管理庁：新型コロナウイルス感染症の影響により実習が継続困難となった技能実習生
等に対する雇用維持支援
https://www.moj.go.jp/isa/nyuukokukanri14_00008.html

Vol.6 2023.11.13



Copyright © All Rights Reserved - 6 -

16

News Pick Up

16
16

2023 11 1 16 " "

16
16

⾒ 16 11 1 16
" "

▼出入国在留管理庁：16歳未満の方の在留カードの有効期限が変わります
https://www.moj.go.jp/isa/content/001401384.pdf
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▼出入国在留管理庁：補完的保護対象者等への支援について
https://www.moj.go.jp/isa/support/fresc/12_00122.html
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外国人材の活用に向けて、バス運転者を特定技能の対象分野に追加す
ることについても、関係省庁と事務的な調整を行っているところです。

Pick Up

国交大臣会見
2023.10.10

https://www.mlit.go.jp/report/interview/daijin231010.html
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（技能実習、特定技能制度の見直しを進める有識者会議の）たたき台が

最終報告になり、その最終報告がもしまとめられれば、制度設計という段
階に入っていきます

法務大臣会見
2023.10.24

https://www.moj.go.jp/hisho/kouhou/hisho08_00456.html

（不法残留者の増加について）
新型コロナウイルス感染症に関する水際対策の段階的な緩和などによって
外国人新規入国者が増加した。実習先から失踪する技能実習生が増加し

ている。在留不許可や難民不認定処分を受け、あるいは新型コロナウイル
ス感染症に関する在留資格上の特例措置の終了により「特定活動」による
それ以後の在留が認められなくなった者が増加している。それぞれ今申し
上げた、短期滞在あるいは技能実習、特定活動。そういうところから不法残
留が増えている姿が浮かんでくるわけであります。

https://www.moj.go.jp/hisho/kouhou/hisho08_00454.html

法務大臣会見
2023.10.17
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