
Copyright © All Rights Reserved - 1 -

News Pick Up
Vol.1 2023.6.12

2

2

1

2

5

&

2023 6 9 2

2023.6.9)

https://www.moj.go.jp/isa/policies/ssw/03_00067.html



News Pick Up Vol.1 2023.6.12

26 NHK 
NEWS WEB 2023 5 26 https://www.moj.go.jp/isa/policies/ssw/03_00067.html

VC
2023 5

17
https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUA26A5B0W3A4
20C2000000/

https://www.meti.go.jp/policy/newbusiness/startupvisa/index.html

https://www.bunka.go.jp/seisaku/bunkashingikai/kondankaito/nihongo_kyoin/pdf/93782901_02.pdf
( )

(
) ( )

2023 5 11
https://www.moj.go.jp/isa/policies/policies/03_00033.ht
ml

https://www.moj.go.jp/isa/content/001395994.pdf

https://www.moj.go.jp/isa/content/001395965.pdf

50
40 TBS 2023 3 17

https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/384875?display=1

2033 40

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/ryugaku/1306886.htm

Copyright © All Rights Reserved - 2 -



介護⼈材の確保あるいは不⾜にどう対応していくのか、まずは処遇
の改善あるいは職場環境の改善等を通じて、介護⼈材の確保策、こ
れを総合的にまず取り組むことが必要だと思っております。

その上で、外国からの受⼊れ環境の整備も⼤変重要な視点でありま
す。厚労省としても、介護事業者向けには、外国⼈職員と円滑に働
くための講習会への参加、外国⼈職員の⽣活⽀援、メンタルヘルス
ケア等に係る経費の助成、外国⼈介護労働者向けには介護業務の悩
み等に関する相談⽀援などを実施をしているところであります。

また、技能実習⽣に対する適正な実習の実施、また、そのための環
境整備も必要であります。外国⼈技能実習機構が、監理団体、実習
実施者への実地検査を実施し、法令違反などを認知した場合は、違
反の態様等に応じて主務⼤⾂等にて⾏政処分などを⾏うなど、厳格
な対応を⾏っているほか、技能実習⽣に対し、妊娠、出産を理由と
した解雇や帰国の強制は許されないこと、妊娠、出産に関する制度
や⽀援策、困ったときの相談先などを技能実習⽣⼿帳やリーフレッ
トに掲載するなど、監理団体が実習⽣に直接周知する取組など実施
をしているところでございます。

また、先⽇も、連休を活⽤させていただいて、ベトナム、フィリピ
ンに⾏かせていただきました。そうした送り出し国ともよく連携を
図っていくということも⼤事だというふうに考えております。

さらに、国内の関係省庁とも連携をしながら、御指摘もいただきま
したように、外国から来られて⽇本の介護の現場で働いていただい
ている皆さん⽅が安⼼してその仕事に取り組んでいただけるよう、
受⼊れ環境の整備に更に努⼒していきたいと考えております。
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第211回国会
参議院 厚⽣労
働委員会 第11
号 令和5年5⽉
11⽇
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